


PROGRAMME
(morning)

9.00-9.30
Registration & breakfast
Room Galaxy – Pachéco 44

9.30-10.30
Welcome and keynote speech

EMN Belgium
Peter Robberecht, Cabinet of the Secretary of State for Asylum and Migration

Parallel sessions

10.45-11.45

Mesures en réponse à la 
crise de l’accueil / 
Maatregelen naar
aanleiding van de 

opvangcrisis

Un nouveau droit de 
séjour pour les 

apatrides / Een nieuw
verblijfsrecht voor

staatlozen

Les campagnes 
d’information dans les 

pays tiers / 
Informatiecampagnes

in derde landen

12.00-13.00

Centraliser pour mieux 
informer : les modèles 

de guichet unique / 
Centraliseren om beter
te informeren: de one-

stop-desk models

Défis et projets en 
cours au CGRA / 
Uitdagingen en 

projecten binnen het 
CGVS

Belgium’s Talent 
Mobility projects

13.00-14.00 Lunch



PROGRAMME
(afternoon)

13.00-14.00
Lunch

Room Galaxy – Pachéco 44

Parallel sessions

14.15-15.15

Centraliser pour mieux 
informer : les modèles 

de guichet unique / 
Centraliseren om beter
te informeren: de one-

stop-desk models

Labour migration: 
critical reflection on 

emerging trends

Les campagnes 
d’information dans les 

pays tiers / 
Informatiecampagnes

in derde landen

15.30-16.30
Labour migration: 

critical reflection on 
emerging trends

Belgium’s Talent 
Mobility projects

16.45-17.00
Closing: key takeaways

EMN Belgium



L’année 2023 a été une nouvelle fois marquée par la saturation du réseau d’accueil – depuis 2021,
des demandeurs d’asile se retrouvent en dehors du réseau d’accueil, par manque de places. Comme
en 2022, plusieurs mesures ont été prises pour augmenter la capacité d’accueil, accélérer les sorties
du réseau, et améliorer la gestion de la crise, notamment en apportant un soutien aux demandeurs
qui ne pouvaient pas bénéficier d’une place d’accueil. Malgré les efforts déployés, la pénurie de
places a persisté et a eu des conséquences juridiques et humanitaires importantes.

Dans cette session, le Directeur général a.i. de Fedasil, Madame Fanny François, présentera
les mesures entreprises en 2023 pour faire face à la crise de l’accueil, exposera les raisons pour
lesquelles ces mesures se sont avérées insuffisantes, et proposera des pistes de solutions pour offrir
à nouveau un accueil à ceux et celles qui y ont droit.

Session bilingue (français-néerlandais)

Mesures en réponse à la crise de l’accueil
(10.45-11.45)



Het jaar 2023 werd opnieuw gekenmerkt door een verzadiging van het opvangnetwerk – sinds 2021
belanden asielzoekers buiten het opvangnetwerk wegens plaatsgebrek. Net als 2022 werden
verschillende maatregelen genomen om de uitstroom uit het netwerk te versnellen en het beheer van
de opvangcrisis te verbeteren onder meer door het voorzien van ondersteuning aan verzoekers die
geen toegang kregen tot het opvangnetwerk. Ondanks de geleverde inspanningen bleef het
opvangtekort bestaan en had dit aanzienlijke juridische en humanitaire gevolgen.

In deze sessie stelt de Directeur-generaal a.i. van Fedasil, Mevrouw Fanny François, voor wat
er het afgelopen jaar ondernomen werd om de crisis te beteugelen, waarom deze maatregelen
onvoldoende bleken en wat er moet gebeuren om opnieuw opvang te kunnen bieden aan al wie er
recht op heeft.

Tweetalige sessie (Nederlands-Frans)

Maatregelen naar aanleiding van de opvangcrisis
(10.45-11.45)



Le 22 février 2024, la Chambre des Représentants a adopté en séance plénière un projet de loi concernant
la demande d’admission au séjour pour apatridie. Le texte, pas encore paru au Moniteur belge, introduit une
nouvelle procédure administrative d’octroi de séjour pour certaines personnes reconnues apatrides. Que
contient cette nouvelle loi ? Quelles ont été les discussions ayant mené jusqu’à son adoption récente ? Quel
droit de séjour prévoit-elle, et sous quelles conditions ? Quelle protection offre-t-elle aux apatrides ?

La nouvelle procédure prévue par la loi implique de nombreux changements également sur le plan
administratif. Notamment, le Commissariat général aux réfugiés et aux apatrides (CGRA) pourra être
sollicité pour rendre un avis sur la situation de personne apatride. Comment s’organisera cette procédure ?
Dans quelles circonstances le CGRA pourrait-il jouer un rôle, et lequel ? Comment ce nouveau rôle se
prépare-t-il au sein du CGRA ?

Dans cette session, le CGRA, NANSEN et le UNHCR présenteront un état des lieux de ce nouveau paysage
législatif en matière d’apatridie en Belgique.

Session bilingue (français-néerlandais)

Un nouveau droit de séjour pour les apatrides
10.45-11.45



Op 22 februari 2024 keurde de plenaire vergadering van de Kamer van Volksvertegenwoordigers een
wetsontwerp goed betreffende verblijsaanvragen wegens staatloosheid. Het wetsontwerp, dat nog niet in
het Belgisch Staatsblad is verschenen, voert een nieuwe administratieve procedure in voor de toekenning
van een verblijfsrecht aan bepaalde personen die als staatloos zijn erkend. Wat houdt deze nieuwe wet in?
Welke discussies hebben geleid tot de recente goedkeuring ervan? Welk verblijfsrecht geeft de wet en onder
welke voorwaarden? Welke bescherming biedt de wet aan staatlozen?

De nieuwe procedure in de wet brengt ook een aantal administratieve veranderingen met zich mee. In het
bijzonder kan het Commissariaat Generaal voor de Vluchtelingen en Staatlozen (CGVS) worden gevraagd
om een advies uit te brengen over de situatie van staatlozen. Hoe zal deze procedure worden
georganiseerd? In welke omstandigheden kan het CGVS een rol spelen, en welke rol? Hoe bereidt het CGVS
zich voor op deze nieuwe rol?

In deze sessie zullen het CGVS, NANSEN en UNHCR een overzicht geven van dit nieuwe wetgevende
landschap op het vlak van staatloosheid in België.

Tweetalige sessie (Nederlands-Frans)

Een nieuw verblijfsrecht voor staatlozen
10.45-11.45



En 2023, l’Office des Étrangers a organisé des campagnes d’information dans plusieurs pays tiers,
dont la Guinée, le Nigéria et le Vietnam. Ces campagnes visent à informer la population sur les
dangers de la migration irrégulière, y compris la traite des êtres humains, et sur les alternatives
légales et sûres. Comment ces campagnes sont-elles préparées ? Quelles actions concrètes sont
menées sur le terrain ?

De telles campagnes doivent diffuser un message juste et efficace. Comment les partenaires
peuvent-ils élaborer ensemble une approche et une communication adaptée ?

La Belgique n’est pas la seule à mener de telles campagnes dans les pays tiers. Des expériences
communes sont-elles partagées avec d’autres Etats-membres de l’UE ou d’autres partenaires ?

Enfin : quelles réflexions et enjeux se profilent pour 2024 ?

Cette session visera à aborder toutes ces questions et à mieux comprendre le travail d’information
dans les pays tiers. Les agents de liaison de migration belges partageront leurs expériences et
illustreront certaines campagnes à l’aide de matériel visuel.

Session bilingue (français-néerlandais)

Les campagnes d’information dans les pays tiers
10.45-11.45 et 14.15-15.15



In 2023 heeft de Dienst Vreemdelingenzaken voorlichtingscampagnes gehouden in verschillende
derde landen, waaronder Guinee, Nigeria en Vietnam. Deze campagnes informeren over de gevaren
van irreguliere migratie, waaronder mensenhandel, en over legale en veilige alternatieven. Hoe
worden dergelijke campagnes voorbereid? Welke concrete acties worden er op het terrein
ondernomen?

Dergelijke campagnes moeten de juiste boodschap overbrengen. Hoe kunnen de partners samen de
juiste insteek en communicatie uitwerken?

België is niet de enige die dergelijke campagnes voert in derde landen. Worden er ervaringen
uitgewisseld met andere EU-lidstaten of andere partners?

Tot slot: welke uitdagingen en bedenkingen bieden zich aan in 2024?

De sessie gaat in op deze en andere vragen. Belgische Migratieliaisons zullen hun ervaringen
delen en enkele informatiecampagnes aanschouwelijk maken met beeldmateriaal.

Tweetalige sessie (Nederlands-Frans)

Informatiecampagnes in derde landen
10.45-11.45 en 14.15-15.15



La pression sur la chaîne de l’asile demeure élevée, ce qui pose des défis significatifs au
Commissariat général aux réfugiés et aux apatrides (CGRA). En 2023, Sophie Van Balberghe a
été nommée Commissaire générale. Dans cette session, Madame Sophie Van Balberghe
exposera les principaux défis auxquels le CGRA a été confronté depuis son entrée en fonction,
ainsi que les projets en cours visant à y faire face.

Session bilingue (français-néerlandais)

Défis et projets en cours au CGRA
12.00-13.00



De druk op de asielketen blijft hoog, wat het Commissariaat-generaal voor de Vluchtelingen en
de Staatlozen (CGVS) voor grote uitdagingen stelt. In 2023 werd Sophie Van Balberghe
aangesteld als Commissaris-generaal. In deze sessie zal Mevrouw Sophie Van Balberghe
de belangrijkste uitdagingen schetsen waarmee het CGVS sinds haar aantreden wordt
geconfronteerd, evenals de projecten die worden uitgevoerd om deze te benaderen.

Tweetalige sessie (Nederlands-Frans)

Uitdagingen en projecten binnen het CGVS
12.00-13.00



Fedasil a redoublé ses efforts pour établir des points d’information intégrés, ou « guichets uniques »
permettant de faciliter l’accès à l’information localement et faciliter l’orientation vers des services
essentiels (médicaux, d’hygiène, administratifs, juridiques…) du territoire. Un point d’information
avec ce genre d’approche, géré par Fedasil et en collaboration avec Caritas, a ouvert ses portes à
Bruxelles en septembre 2023 pour toutes personnes migrantes, indépendamment de leur statut
légal. Pour répondre aux besoins spécifiques du territoire, il est important également de soutenir
cette approche nationalement. C’est pour cette raison que Fedasil souhaite assister du mieux
possible les villes intéressées par ce projet et qui gèreront ces « guichets uniques », comme à
Charleroi où la Ville a l’ambition de mettre en place ce projet adapté à ses besoins et son public.

Dans cette session, Fedasil avec Caritas et la Ville de Charleroi présenteront leur modèle
respectif de guichets uniques, les raisons qui ont mené à leur implémentation, la mise en oeuvre de
leur projet et les défis qui en ressortent.

Session bilingue (français-néerlandais)

Centraliser pour mieux informer : les modèles de 
guichet unique
12.00-13.00 et 14.15-15.15



Fedasil heeft zijn inspanningen verdubbeld om geïntegreerde informatiepunten of “one-stop-desks”
op te zetten om de toegang tot informatie op lokaal niveau te vergemakkelijken en het gemakkelijker
te maken om mensen door te verwijzen naar essentiële diensten (medisch, gezondheid,
administratief, juridisch, enz.) in de buurt. Een dergelijk informatiepunt, beheerd door Fedasil in
samenwerking met Caritas, opende in september 2023 zijn deuren in Brussel toegankelijk voor alle
migranten, ongeacht hun wettelijk status. Om tegemoet te komen aan de specifieke behoeften van
de regio is het van belang om deze aanpak nationaal te ondersteunen. Daarom wil Fedasil zo goed
mogelijk de steden bijstaan die in dit project geïnteresseerd zijn en die deze “one-stop-desks” zullen
beheren, zoals in Charleroi, waar de stad de ambitie heeft om dit project op te zetten dat aangepast
is aan haar behoeften en haar publiek.

In deze sessie zullen Fedasil met Caritas en de stad Charleroi hun respectievelijke one-stop-desk
modellen voorstellen, de redenen achter hun implementatie bespreken, de implementatie van hun
project en de uitdagingen die naar voren zijn gekomen.

Tweetalige sessie (Nederlands-Frans)

Centraliseren om beter te informeren: de one-stop-
desk models
12.00-13.00 en 14.15-15.15



The Talent Partnerships, launched by the European Commission, aim to provide a comprehensive
policy framework, as well as funding support to boost mutually beneficial international mobility based
on better matching of labour market needs and skills between the EU and partner countries.
Historically, Belgium has played an important role in testing new legal pathways to address labour
shortages, benefiting both partner countries and its citizens.

In this session, Enabel, IOM Belgium & Luxembourg, and the Immigration Office will present
some of the new projects launched in 2023, and some of the projects they will work on in 2024.
They will discuss project evolution and how lessons from previous initiatives inform these
endeavours. Additionally, in 2023 the Immigration Office established an informal working group to
enhance information exchange amont project stakeholders. This group’s activities, participants, and
contributions to project implementation will be discussed.

Presentations in English

Belgium’s Talent Mobility projects
12.00-13.00 and 15.30-16.30



This session will discuss trends in the area of labour migration in Belgium as these emerge from
developments in 2023 and changes on the horizon for 2024, notably:

 Attracting and retaining highly qualified talent, with a focus on the implementation of relevant EU
Directives

 Labour shortages and immigration pathways for medium- and low-skilled jobs

 Digitisation and process optimisation of immigration processes

 Combatting fraud and abuse and protecting workers’ rights

The immigration law firm Fragomen will present the practitioner and business perspective on these
trends, and open up the discussion with the audience on whether the initiatives taken achieve the
goals they are set out to, and whether alternatives could be envisioned.

Presentations in English

Labour migration: critical reflection on emerging
trends
14.15-15.15 and 15.30-16.30



We look forward to your participation !

All information is also available on our website at https://emnbelgium.be/news/emn-
belgium-policy-event-2024-discussing-annual-report-2023-migration-asylum-and-
considering

https://emnbelgium.be/news/emn-belgium-policy-event-2024-discussing-annual-report-2023-migration-asylum-and-considering

